
今月のトーク/monthly talk
「2269　AZAVU」　撮影︓アック東京

と出てきて、それらをどんどん成長させていっています。『ホテ
ル運営』はホスピタリティや従業員のサービスがとても大事なの
で、いい人材いいチーム作りを重要視しています」

コロナ禍でオープン前の 3 月 4 月は本当に予約が入るのか心配
だったそうですが、現在、稼働率も 8 割強と順調です。きちんと
サービスを提供してお客様に喜んでいただくことが大事だとお気
付きになったそうです。「今回初めてプロジェクトマネージャー
になり、ホテルの運営までをすることになりましたが、やってみ
たら思いのほか楽しい仕事でした」

結果的にこれがきっかけとなり、代表取締役をされている会社で、
建設するだけの予定だった熱海のホテルも「自分たちで運営しよ
う」と経営チームを作り始めたそうです。

「今、まさに着工を控えていますが、3 棟現場で数年かけて建て
るプロジェクトです。元々時間があれば海外でもどこへでも泊ま
りに行くのが好きで、旅館やホテルの経営に興味はあったのです。
それでも、自分のやってきたことは不動産と IT なので、リアル
サービスを提供することに自信がなかったのですが、東麻布のこ
のホテルがターニングポイントになりました」
ゆくゆくは、日光や湯布院、沖縄の瀬底島などにも進出したいな
と思ってるそうです。

写真は東麻布に昨年 11 月に竣工したホテル 「2269 AZAVU」です。
代々続く老舗と今どきのカフェなど新旧の店舗が入り交じる麻布。
麻布十番から赤羽橋に向かって環状３号線を 5 分ほど歩くと通りの
内側は低層マンションの並ぶ落ち着いた雰囲気のエリア。そこに
2019 年夏から、ホテルの施工を承ることになりました。

コンクリートの積み木を重ねたような打ち放しの外観が目を引きま
す。通りから見ると窓もなく、どんな建物なのか想像が膨らみます。

「都会にいても、あえて窓をなくした閉鎖的外観にすることによって
プライバシーを保ち、室内に入ると壁いっぱいの窓や吹き抜けで解
放感のある安らげる場になっています。
ソフト面では建物の中で味わう特別な時間、食事やサービスにこだ
わって運営しています。自分自身で勉強のために何度も宿泊してい
ますが、夕方や朝など、光の入り具合が素晴らしいです。打ち放し
のコンクリートも施工会社さんや設計によって雰囲気が変わるもの
ですが、好きな風合いに仕上がりました。いい建物ができたなと思
います」とオーナーの古木様。

古木様にとっては、これが初めてのホテル運営となります。経験も
なく戸惑うことはありませんでしたかと伺うと、実際は「逆に何も
わからない分、苦労していないんですよ。完成後、個人的にホテル
の運営に参加していますが、コンセプトなどが自分の中にいろいろ
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「（仮称）渋谷区神山町併用住宅」新築工事

構造︓RC造
規模︓地上３階
用途︓店舗付き併用住宅
設計︓(有)後藤アトリエ
完成予定︓2021年７月

・梅雨に入り、湿気が多く気分が晴れない日々が続きますが夏に向けて体調管理をしっかり行い、感染予防も意識
して生活していきたいですね。

無事上棟を迎えました。担当者一同
丁寧な仕上げでお引渡しが出来る様
に頑張って参ります。

新入社員本社研修　　　
4 月 9 日から 2021 年度新入社員の本社研修
が始まりました。研修では現在新築工事を行っ
ている現場の図面を元に、実地に即した指導
が行われています。

最初は見積チームによる積算研修。研修では、
神宮前３丁目のビルと神田のビルの図面を元
に、躯体の積算を行いました。「細かい数字を

一所懸命拾い計算するのは骨が折れた」という新入
社員たちでしたが、細かい疑問などを偶然居合わせ
た開発営業部長に質問している姿は「習得するぞ︕」
という強い意欲が感じられます。

技術部長による CAD 研修では、市ヶ谷で行われて
いるプロジェクトの図面をトレースする作業を行い
ました。今年の新入社員は CAD 経験者が多いので

ZEN グループ特別研修　「巣箱づくり」　　ー　辰が１位・２位を受賞　ー

すが、未経験者にも分かりやすく丁寧な指導
が行われていました。

６月７日から始まる現場研修では 1 週間ごと
のローテーションで実際の業務を行います。
現場事務所の雰囲気や、新築現場の空気を直
接肌で感じ、７月からの本配属へ志気を高め
てもらいます。

今年度の新入社員研修では、特別研修として熱海
研修センター周辺の森林に設置するための巣箱を
制作しました。
野鳥のメジロやウグイスが外敵から身を守り、安
心して繁殖出来るようにと、ZEN グループ麦島
オーナーの発案で、今年度入社の ZEN グループ
新入社員を対象に各自制作し、後日 ZEN の役員
会で完成した作品のプレゼンテーションを行いま

上棟式　４月24日
「Ｔ邸 PROJECT」　地鎮祭　４月 26 日

有機的でデザイン性・施工難易度の
高い住宅を建設させて頂きます。

構造︓RC造・木造（１階）／Ｓ造（２階）
規模︓地上２階
用途︓専用住宅
設計︓A.A.E
完成予定︓2022年5月

ソーシャルディスタンスに配慮して研修 実際の新築現場の図面を使用し積算 新入生の疑問に答える開発営業部長 CAD を丁寧に指導する技術部長

した。各役員３点の持ち点で投票を行い集計した
結果、なんと辰の社員が１位と２位を取る結果に。
見事１位に輝いたのは、大塚陽菜さん。２位は野
木玲央菜さんです。2 人とも個性的で、奇抜なデ
ザインの作品でした。
受賞者には後日、麦島オーナーより賞状等が渡さ
れました。

デザイン画・設計図を作成し、構成を考える

作成した設計図をもとに作品を制作

本社にて。朝礼後に作品発表を行いました。
前列左が 1 位の大塚さん、後列左が 2 位の野木さん
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